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Discrimination — Déontologie — Valeurs de la République

PROGRAMME DE LA FORMATION

-]
12 mars 2026

9h30 - 17h00
9 IRA de Nantes
°
| o= Frédéric GRACIA

@OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

v" Montrer combien les enjeux de la
sensibilisation a la lutte contre les
discriminations font écho aux valeurs
fondamentales de la fonction
publique

v" Prendre en compte les mécanismes
inconscients des stéréotypes et
préjugés pouvant conduire a la
discrimination,

v' Connaitre le cadre juridique des
discriminations et les acteurs publics,

v Développer des pratiques

managériales pour soutenir et

promouvoir la diversité

20
PUBLICS
v Tout public

PREREQUIS
v’ Pas de prérequis

METHODES PEDAGOGIQUES
v Apports théoriques
V' Quiz

Premier employeur de France, la fonction publique se doit d’étre
exemplaire en matiere d’égalité et d’étre a I'image de la société.

La promotion de I'égalité, de la diversité et la prévention des
discriminations découlent du principe d’égal accés aux emplois
publics, principe fondamental de la fonction publique qui doit
recruter des femmes et des hommes selon « leurs capacités et sans
autre distinction que celles de leurs vertus et de leurs talents »,
conformément a l'article 6 de la Déclaration des droits de I’'Homme
et du Citoyen du 26 ao(t 1789.

L'agent de la fonction publique détient une parcelle de I'autorité
publique. Il incarne I'égalité républicaine par sa fonction et par sa
personne. On attend de lui un comportement exemplaire dans la
mise en ceuvre des principes d’égalité, de neutralité et de laicité ainsi
gu’une application de I'ensemble des obligations légales et
déontologiques en matiére de non-discrimination.

- La déontologie du/de la fonctionnaire

- Diversité et Egalité Femme-Homme

- Les chemins de la discrimination

IV- Définition et critéres des discriminations
- Définition des discriminations

- Prévention des discriminations

- Pratique professionnelle adaptée

Pour aller plus loin, modules Mentor sur :

- Comprendre et prévenir les discriminations

- Les fondamentaux de la laicité

- Violences sexistes et sexuelles au travail : comprendre, agir
et prévenir

- Reconnditre les LGBTIphobies au travail et agir

- Diversité et lutte contre les discriminations

Ressources humaines
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