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DEFINIR SON PROJET PROFESSIONNEL
Identifier ses compétences et ressources pour préparer une

mobilité

PROGRAMME DE LA FORMATION

3 et 4 juin 2024
9h30 - 17h00
9 IRA de Nantes
]
| &= Marie-Frangoise PRIEUR

CONSEIL PUBLIC

@OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

v Engager une réflexion sur son parcours
professionnel

v Connaftre les outils pour formaliser un
projet professionnel

n
= PUBLIC
v" Tout agent public envisageant une mo-
bilité

¥ PREREQUIS
v Pas de pré requis

Re

METHODES PEDAGOGIQUES
v" Apport méthodologique et présenta-
tion d’outils

v"Questionnaires et tests
v' Echanges et réflexion collective

v" Mises en situation

SE FAMILIARISER AVEC LES OUTILS DE LA MOBILITE
e Situer le contexte de la mobilité au sein de la fonction publique
e Comprendre les répertoires des métiers
e Découvrir I'offre de I'emploi public
e Connaitre les acteurs facilitateurs de la mobilité

APPRENDRE A MIEUX SE CONNAITRE
e |dentifier les caractéristiques principales de sa personnalité
e Connaitre ses modes de fonctionnement

DRESSER UN BILAN QUALITATIF DE SON PARCOURS
e Retracer son parcours
e Formaliser les compétences acquises
e Construire son portefeuille de compétences

SAVOIR CONSTRUIRE UN PROJET PROFESSIONNEL
e Définir sa stratégie d’évolution
e Réfléchir a un plan d’action opérationnel
e Organiser la mise en ceuvre du plan d’action

CONDUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL




