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2 jours
4. 5 novembre 2010
Institut régional d’administration de Nantes

Béatrice SAMMARTANO - Mission Gestion financiere
de ’Etat - Ministere du Budget

Comprendre les modalités de gestion des plafonds de masse salariale et d'emplois.
S'approprier les regles et outils de budgétisation afférents aux dépenses de personnel
et le réle du controleur financier en matiere de titre 2.

Gestionnaires dans le cadre des déploiements CHORUS puis en
accompagnement des prises de poste a dimension financiere.

Connaissances de la gestion financiere et des regles de
comptabilisation en mode LOLF

Le cadre de la gestion des ressources humaines en mode LOLF
la participation des personnels a la performance de la gestion publique,
le pilotage des emplois et de la masse salariale,
deux plafonds : le plafond des crédits, le plafond d’emplois.

Le périmetre des dépenses de personnel
le titre 2,
les catégories et comptes PCE.

Le décompte des emplois
le décompte en ETPT,
les différents cas,
la prévision et le suivi de la consommation du plafond d’emplois,
les catégories d’emplois.

La méthodologie de la budgétisation de la masse salariale
la définition et les outils d’aide de la budgétisation,
les quatre étapes de la budgétisation.

Le role du controleur financier sur le titre 2
le controleur budgétaire et comptable ministériel,
I'organisation en service déconcentré,
le role du contréle financier de la PBI au contréle de I'exécution.

Pédagogie didactique, méthodologie d'élaboration et de suivi du titre 2.
Exercices et cas pratiques.
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GESTION PUBLIQUE ET PERFORMANCE
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GESTION PUBLIQUE ET PERFORMANCE

LA GESTION DES FRAIS DE MISSION DE L'ETAT
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GESTION PUBLIQUE ET PERFORMANCE

INITIATION AU PILOTAGE
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GESTION PUBLIQUE ET PERFORMANCE
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GESTION PUBLIQUE ET PERFORMANCE
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GESTION PUBLIQUE ET PERFORMANCE
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

1 jour

18 novembre 2010 (initialement prévu le 14 septembre 2010)

Institut régional d’administration de Nantes

Nadine BONHOTAL, DGAFP

Comprendre les enjeux de la Formation professionnelle tout au long de la vie (FTLV)

et connaitre son contexte réglementaire.

S'approprier les dispositifs prévus par la loi du 2 février 2007 et les décrets

spécifiques.

Découvrir les ressources de I'Ecole de la GRH.

Responsables RH et responsables de formation

Le Plan de formation
mise en perspective des enjeux de la formation,
processus d'élaboration du Plan de formation,
structuration et effets du Plan de formation professionnelle.

Organisation de la Formation professionnelle tout au long de la vie
typologie des actions de formation,
régime juridique et financier applicable a chaque type de formation,
le Droit Individuel a la Formation — DIF,
les périodes de professionnalisation.

Actions de formation en vue de la préparation aux examens et aux concours
bilan de compétences,
VAE.

LLa gestion des carricres et le suivi des parcours professionnels
entretien et bilan de carriére,

la RAEP,

le role du responsable du conseil en mobilité et carricre.

Présentation de ’Ecole de la GRH

Conférence
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ACT030

1 jour
19 octobre 2010
Institut régional d’administration de Nantes

Francois DEFFRASNES, Directeur administratif et
financier - SGAR Pays de la Loire

La réorganisation de l'administration territoriale vise a simplifier l'organisation des
services et a mutualiser les moyens.

Cette formation permet de comprendre les enjeux de cette refonte de l'organisation
territoriale.

Tout agent des services de I'Etat.

La RGPP : une vision globale, structurée et motivée
[J une gouvernance et une méthode
[ les conseils de modernisation
[ les réformes de processus
[ la réforme des contenus : les logiques et le catalogue

TL.a RGPP et les réformes de structures : 'Etat territorial nouveau
[ I'Etat territorial : constats 2007 et point de départ
U I'Etat territorial futur : une organisation régionale renforcée

[J I'Etat territorial futur : les restructurations départementales, l'exemple de la
Loire-Atlantique

La RGPP se poursuit
[J La gouvernance
[ Les mutualisations
[J La question immobiliere

Conclusion provisoire pour 'avenir : la répartition des compétences.

Conférence
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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PREPARER UN CHANGEMENT
DE POSTE OU DE SERVICE
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Chaque agent devra étre muni d'une clé USB contenant les travaux demandés.
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CO403

2 jours
25, 26 novembre 2010
Institut régional d’administration de Nantes

Christelle BRUN, Chargée de communication - CROUS

Développer son parcours professionnel.
Savoir exprimer ses compétences
Maitriser son comportement verbal et gestuel face au jury.

Tout agent préparant un concours de catégorie A

Les caractéristiques d'une épreuve orale

U
U
U

Pattitude attendue par le jury,
la préparation a la conversation avec le jury,
la relation au stress.

La construction de 'argumentaire professionnel

[ I I R

identifier les attentes du jury,
structurer le discours

capitaliser les expériences,

valoriser son parcours professionnel.

Les compétences d’un cadre

U
U
U

le management dans le secteur public,
s’approprier les qualités attendues d’un cadre,
savoir reconnaitre ses points forts en corrélation.

L'attitude face au jury

[ I I R

identifier les comportements révélateurs,

adopter un comportement facilitateur d'échanges,
donner une image de soi dynamique et attrayante,
capter I'intérét du jury.

Mises en situations, échanges, débats et travaux en groupe. Remise de

documents synthétiques. Utilisation de la vidéo pour I'analyse des comportements et
des contenus.
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CO408

2 jours
2, 3 décembre 2010
Institut régional d’administration de Nantes

Christelle BRUN, chargée de communication — CROUS

Développer tout point de son parcours professionnel.
Savoir exprimer ses compétences.
Maitriser son comportement verbal et gestuel face au jury.

Tout agent préparant un concours de catégorie B

Les caractéristiques d'une épreuve orale
I'attitude attendue par le jury,
la préparation a la conversation avec le jury,
la relation au stress.

La construction de 'argumentaire professionnel
- identifier les attentes du jury,
*  structurer son discours,
- valoriser son parcours professionnel.

Les compétences d’un personnel de catégorie B
savoir reconnaitre ses points forts,
transposer ses expériences et se projeter sur les futures responsabilités.

L’attitude face au jury
- identifier les comportements révélateurs,
= adopter un comportement facilitateur d'échanges,
* donner une image de soi dynamique et attrayante,
- travailler le vocabulaire, la construction de 'argumentaire.

Mises en situations, échanges, débats et travaux en groupe. Remise de
documents synthétiques. Utilisation de la vidéo pour 'analyse des comportements et
des contenus.
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LE POSITIONNEMENT DU CADRE :
POSTURE ET PRATIQUES QUOTIDIENNES

DUREE

DATES

LIEU [

INTERVENANTE £ % & =" () 1

OBJECTIFS
.o * ) )
& -t ** ¢ * R
* # ERL (" 1 * / *

PUBLIC: * " - " */

PROGRAMME

0o * §

0 " (2 - " ) )/ grow
2
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S'AFFIRMER AU TRAVAIL EN
DEVELOPPANT L’ASSERTIVITE

DUREE
DATES
LIEU 1" #514#% I # 1
INTERVENANT & "( ) "1
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1 1 1 rvd I I ,
— * L m # * " .w II! +! ,
" % I %% ! o # ] # 0+ "1 ,
% * #! n l * n #++
PUBLIC : I # 9!
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2" % % - )
. # II3 # +l| ’
) %I % n n !
O # o+ /M HH 4 ! " + +H
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) %% ! "
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%10 % 1++ 0 " #*
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ACT318

2 jours
14, 15 octobre 2010
Institut régional d’administration de Nantes

Francois RAGEUL, Consultant

Connaitre I'essentiel du code des marchés publics ainsi que les documents associés.

Identifier les principales dispositions pour sa mise en oeuvre.

Tout agent dépendant d'un pouvoir adjudicateur.

Le contexte de 'achat public
[ les principes fondamentaux de la commande publique,
[J  déontologie et éthique.

Le code des marchés publics
l présentation et définitions,
l modifications intervenues depuis 2006.

De I'expression du besoin a la notification
W préparation du contrat,

O formes et contenus des marchés publics : constitution du dossier

de consultation,
l les trois logiques : publicité, procédure, contrat,
l la consultation et le choix du titulaire.

Les principales phases de la commande.
Litiges et réglements.
Jurisprudence dans le cadre de la préparation et de I'exécution des contrats.

La dématérialisation des marchés publics
l publications en ligne,
l offres dématérialisées,
U actions obligatoires 2010.

Exposés, échanges d'expériences. Examen des procédures et de la
jurisprudence. Approche des autres réformes notamment des CCAG.

| d'Administration de Nantes

Vd

égiona

Institut R



PRATIQUES ADMINISTRATIVES ACT127

2 jours
12, 13 octobre 2010
Institut régional d’administration de Nantes

Catherine GARCIA-SENOTIER, Consultante

Rappeler les fondamentaux sur le statut général des fonctionnaires.

Tout agent public

Rappel des grands principes
le statut au coeur de l'intérét général,
le statut porteur des principes d’égalité, d’indépendance, de responsabilité,
les rénovations du statut de la fonction publique d'Etat,
une fonction publique en constante adaptation et au coeur des réformes de I'Etat,
loi mobilité, loi handicap,
le statut, outil de management et de nouvelles politiques de I'emploi.

Les droits et obligations du fonctionnaire
les droits,
les obligations,
la protection juridique du fonctionnaire,
les sanctions disciplinaires.

Le statut : un outil adapté pour la gestion de carriere
les structures paritaires,
le recrutement,
le déroulement de carricre et les positions du fonctionnaire,
la promotion interne et la mobilité,
les contractuels.

La cessation de fonction
la démission, le licenciement, la radiation,
la retraite.

Alternance d'exposés et de cas concrets tirés de l'actualité de la Fonction
publique d'Etat. Echanges avec les stagiaires. Remise d’un document écrit de synthese.
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PRATIQUES ADMINISTRATIVES

OPTIMISER UNE PRESENTATION POWERPOINT

DUREE
DATES

LIEU A~ S N 1
INTERVENANT  )#4§ "> * W

OBJECTIFS
el b ;- W %% -# . - - " S # 1
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PRATIQUES ADMINISTRATIVES

LOGICIELS LIBRES AU SERVICE DE LA
MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS

DUREE
DATE
LIEU 1" %i#% 8 0% #
INTERVENANT "(#) *+§,— . 10 §#
OBJECTIFS
0O 1 % § * *1 2% %4 15
PUBLIC : 1 §*
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PERSONNES HANDICAPEES : INSERTION
ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI

DUREE
DATE
LIEU 1
INTERVENANTS ' # $ H & 1
O)*0
$ &+ ( # 4, +
& >0
OBJECTIFS
. 1 1& &
+ & } & [/ 0
" ( & & + &
& [/ 0
7. ! O)*0O0
PUBLIC : & * + ! & [/ + &l
PROGRAMME
1 + /
O*0r ( & ) > &
. ) [/ 1. | §
b
b
b & b
+ &0
3 & [/
1 ! 1 b
1& & | 0
METHODE : && + / & [/ | 1

3
48 & 5 O)*O!
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LA HALDE, ROLE ET MISSIONS

DUREE

DATE !

LIEU " $ % (%R £ we " K"
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OBJECTIFS
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