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OBJECTIFS 
Connaître les obligations de l’insertion et du maintien dans l’emploi des personnes 
handicapées dans la fonction publique. 
Découvrir le Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction 
publique.  
Savoir faire une demande d’aide au FIPHFP. 
 
 
PUBLIC : Responsables RH et tout agent en charge d'une politique handicap. 

 
 
PROGRAMME 
 
Eléments théoriques 

� le FIPHFP,  Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la 
fonction Publique : fonctionnement et organisation, 

� déclaration et contribution, 
� les bénéficiaires du fonds, 
� les aides, conventions et partenariats, 
� les acteurs du handicap. 

 
Exercices pratiques 

� la demande d'aide : usage des services en ligne, 
� la convention : principes d'élaboration et de suivi. 

 
 
MÉTHODE : Apports théoriques et exercices pratiques. Etablissement d’un dossier 
d’aide à partir des pages Web du site FIPHFP. 
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