PRATIQUES ADMINISTRATIVES ACT127

LE STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE

DUREE 2 jours
DATES 12, 13 octobre 2010
LIEU Institut régional d’administration de Nantes

INTERVENANTE  Catherine GARCIA-SENOTIER, Consultante

OBJECTIFS
Rappeler les fondamentaux sur le statut général des fonctionnaires.

PUBLIC : Tout agent public

PROGRAMME

Rappel des grands principes
le statut au coeur de l'intérét général,
le statut porteur des principes d’égalité, d’indépendance, de responsabilité,
les rénovations du statut de la fonction publique d'Etat,
une fonction publique en constante adaptation et au coeur des réformes de I'Etat,
loi mobilité, loi handicap,
le statut, outil de management et de nouvelles politiques de I'emploi.

Les droits et obligations du fonctionnaire
les droits,
les obligations,
la protection juridique du fonctionnaire,
les sanctions disciplinaires.

Le statut : un outil adapté pour la gestion de carriere
les structures paritaires,
le recrutement,
le déroulement de carricre et les positions du fonctionnaire,
la promotion interne et la mobilité,
les contractuels.

La cessation de fonction
la démission, le licenciement, la radiation,
la retraite.

METHODE : Alternance d'exposés et de cas concrets tirés de l'actualité de la Fonction
publique d'Etat. Echanges avec les stagiaires. Remise d’un document écrit de synthese.

| d'Administration de Nantes

v

égiona

Institut R



