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LE STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE  
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OBJECTIFS 
Rappeler les fondamentaux sur le statut général des fonctionnaires. 

 
PUBLIC : Tout agent public 

 
PROGRAMME 
 
Rappel des grands principes  

� le statut au coeur de l'intérêt général, 
� le statut porteur des principes d’égalité, d’indépendance, de responsabilité, 
� les rénovations du statut de la fonction publique d'Etat,  
� une fonction publique en constante adaptation et au coeur des réformes de l'Etat, 
� loi mobilité, loi handicap,  
� le statut, outil de management et de nouvelles politiques de l'emploi. 

 
Les droits et obligations du fonctionnaire 

� les droits, 
� les obligations, 
� la protection juridique du fonctionnaire, 
� les sanctions disciplinaires. 

 
Le statut : un outil adapté pour la gestion de carrière 

� les structures paritaires, 
� le recrutement, 
� le déroulement de carrière et les positions du fonctionnaire,  
� la promotion interne et la mobilité, 
� les contractuels. 

 
La cessation de fonction 

� la démission, le licenciement, la radiation, 
� la retraite. 

 
MÉTHODE : Alternance d'exposés et de cas concrets tirés de l'actualité de la Fonction 
publique d'Etat. Echanges avec les stagiaires. Remise d’un document écrit de synthèse. 
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