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OBJECTIFS 

Comprendre les enjeux de la Formation professionnelle tout au long de la vie (FTLV) 
et connaître son contexte réglementaire. 

S'approprier les dispositifs prévus par la loi du 2 février 2007 et les décrets 
spécifiques. 

Découvrir les ressources de l'Ecole de la GRH. 

 
PUBLIC : Responsables RH et responsables de formation 
 
PROGRAMME 
 

Le Plan de formation 
� mise en perspective des enjeux de la formation, 
� processus d'élaboration du Plan de formation, 
� structuration et effets du Plan de formation professionnelle. 

 

Organisation de la Formation professionnelle tout au long de la vie 
� typologie des actions de formation, 
� régime juridique et financier applicable à chaque type de formation, 
� le Droit Individuel à la Formation – DIF, 
� les périodes de professionnalisation. 

 

Actions de formation en vue de la préparation aux examens et aux concours 
� bilan de compétences, 
� VAE. 

 

La gestion des carrières et le suivi des parcours professionnels 
� entretien et bilan de carrière, 
� la RAEP, 
� le rôle du responsable du conseil en mobilité et carrière. 

 

Présentation de l’Ecole de la GRH 
 
MÉTHODE : Conférence 
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