GESTION PUBLIQUE ET PERFORMANCE ACTO066

LE PILOTAGE DES CREDITS ET DE LA MASSE SALARIALE

DUREE 2 jours
DATES 4, 5 novembre 2010
LIEU Institut régional d’administration de Nantes

INTERVENANTE Béatrice SAMMARTANO - Mission Gestion financiere
de ’Etat - Ministere du Budget

OBJECTIFS

Comprendre les modalités de gestion des plafonds de masse salariale et d'emplois.
S'approprier les regles et outils de budgétisation afférents aux dépenses de personnel
et le réle du controleur financier en matiere de titre 2.

PUBLIC: Gestionnaires dans le cadre des déploiements CHORUS puis en
accompagnement des prises de poste a dimension financiere.

PREREQUIS: Connaissances de la gestion financiere et des regles de
comptabilisation en mode LOLF

PROGRAMME

Le cadre de la gestion des ressources humaines en mode LOLF
la participation des personnels a la performance de la gestion publique,
le pilotage des emplois et de la masse salariale,
deux plafonds : le plafond des crédits, le plafond d’emplois.

Le périmetre des dépenses de personnel
le titre 2,
les catégories et comptes PCE.

Le décompte des emplois
le décompte en ETPT,
les différents cas,
la prévision et le suivi de la consommation du plafond d’emplois,
les catégories d’emplois.

La méthodologie de la budgétisation de la masse salariale
la définition et les outils d’aide de la budgétisation,
les quatre étapes de la budgétisation.

Le role du controleur financier sur le titre 2
le controleur budgétaire et comptable ministériel,
I'organisation en service déconcentré,
le role du contréle financier de la PBI au contréle de I'exécution.

METHODE : Pédagogie didactique, méthodologie d'élaboration et de suivi du titre 2.
Exercices et cas pratiques.
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